泰州学院学生提前就业管理规定
 （试行）
提前就业是指学生在校就读期间，与用人单位签署了就业合同（协议），从事与本人所学专业相关的某一岗位的工作。为了兼顾学生和用人单位的利益，在满足就业需求的同时，保证人才培养规格，进一步规范学生提前就业工作，特制定本管理规定：

一、 申请条件 
1.三年制专科生必须在校就读满二年；五年制专科生必须在校就读满四年；本科生必须在校就读满三年。 

2.学生能够正常完成学习任务。提出申请前，已修课程全部及格。 

3.在校期间思想品德表现良好，无违纪现象（或受到处分已解除）。 

二、申请程序及管理办法 
1.凡要求提前就业的学生，应提出书面申请，填写《学生提前就业审批表》，经班主任（或辅导员）审核及所在院（系）同意，报教务处和学工处（就业指导中心）审批。 

2.申请人的家长（或监护人）必须在申请书上签署意见，表示愿意承担申请人提前就业期间的全部管理责任和安全责任。 

3.申请人必须出具如下材料：（1）与用人单位签订的具有法律效力的正式协议或聘用合同；（2）用人单位要求申请人提前上班的公函；（3）确保通过自学能通过所有未修读课程考核，达到毕业条件，并签定承诺书。以上材料必须真实可信，凡提供虚假协议或非法机构出具的协议，所有不良后果由申请人自负，学校可依据有关规定追究其责任。 

4.申请人须通过自修的方式完成专业培养计划规定的学习任务，不予记载平时成绩，各学科的最终成绩按该学科期末考核成绩为准。申请人还应按照学校统一规定的课程考核时间返校，与在校生一起参加考核（包括理论、实践技能等考核）。否则，按旷考处理。 

5.申请人应在院（系）有关老师指导下，根据自己从事的工作进行毕业设计、撰写毕业论文等，并在事前办理相关审批手续，参加由学校统一组织的毕业答辩。 

6.申请人必须主动保持与学校间联系的通畅，定期向班主任（或辅导员）汇报自己的情况，及时了解学校教学及其他方面的工作安排。提前就业学生所在院（系）应与他们保持经常性联系，并将课程考核、毕业设计（论文）工作、毕业手续办理等有关工作安排及时通知提前就业的学生。 

7.申请人与用人单位签署协议之日起的一个月内，可放弃提前就业，凭协议用人单位出具的工作终止证明，办理返校就读手续；不能出具有效证明或提前就业期间无故离开协议用人单位视为旷课，并按学校《学生学籍管理规定》和《学生管理规定》有关条款处理。 

8.提前就业的学生须按时缴纳学校依法收取的各种费用。 
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